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 возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
В случае нахождения сотрудника не при исполнении им должностных обязанностей и вне места работы он уведомляет в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения по прибытии к месту постоянной работы.
2.3. Непосредственный начальник (вышестоящий начальник, представитель работодателя), если ему стало известно о возникновении у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
2.4. В случае если непосредственный начальник не обладает необходимыми должностными полномочиями для принятия конкретных мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, он передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов вышестоящему начальнику.
В случае если предотвращение или урегулирование конфликта интересов требует принятия мер, связанных с изменением условий трудового договора сотрудника, непосредственный начальник (вышестоящий начальник) передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов представителю работодателя.
2.5. Уведомление должно быть принято к рассмотрению непосредственным начальником (вышестоящим начальником, представителем работодателя) в день его поступления. При поступлении уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его поступления.
[bookmark: Par41]2.6. Непосредственным начальником (вышестоящим начальником) на основании анализа поступивших материалов принимается одно из следующих решений.
2.6.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
2.6.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов.
2.6.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, обладание которой может привести к конфликту интересов.
2.6.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному поручению.
2.6.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника.
2.6.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в случае если информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов не подтвердилась.
2.7. Непосредственный начальник (вышестоящий начальник) принимает решение по результатам, не позднее пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления и информирует о принятом решении сотрудника.
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III. Порядок регистрации и учета уведомления
3.1. Сотрудник может передать уведомление непосредственно начальнику или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета уведомлений.
3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к регистрационным и учетным данным. Отказ в принятии, регистрации и учете уведомления не допускается.
3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни сотрудника, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.
3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие материалы по ним хранятся в отделе кадров Учреждения, в течение пяти лет со дня принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего подлежат уничтожению.


IV. Меры ответственности
4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его предотвращению или урегулированию осуществляется путем обеспечения соответствующих организационных мер.







































Приложение 1 
ПОРЯДОК
уведомления о возможном конфликте интересов
и способах его урегулирования в муниципальном бюджетном
 дошкольном образовательном учреждении
 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по
интеллектуальному направлению развития
 воспитанников №24 «Кораблик» г. Юрги»



________________________________________________
  (должность, Ф.И.О. непосредственного начальника)
от _____________________________________________
 (наименование должности, отдела)
________________________________________________
(Ф.И.О.)


Уведомление
о возможности возникновения конфликта интересов или
возникшем конфликте интересов

Сообщаю, что:
1. ________________________________________________________________________
       (описание личной заинтересованности, которая приводит или может
                привести к возникновению конфликта интересов)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________
       (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может
      негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
3. ________________________________________________________________________
                                  (дополнительные сведения)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________




                                                            ____________   _______________   ________________
                                                                            (дата)               (подпись)                   (ф.и.о.)
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MysrnpnansHoe Gro/DKETHOE IOMIKOIBHOE 00pa3oBaTebHOE YUPEKICHHE
«Jlerckuii can e0MEepa3BABAIONIETO BH/IA C IPHOPHTETHBIM OCYIICCTBICHHEM JCATEIHHOCTH 110
HMHTEJUIEKTyallbHOMY HalPaBICHAIO Pa3BATHS BOCHATAHHHKOB Ne24 «Kopabmux» r. FOpru»

PaccmoTpero

Ha o0mem cobpanun
TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
nporokoin ot 24.08.2020r. Ne 1

HOPAIOK
YBeIOMJICHHS 0 BO3MOXHOM KOHJIHKTEe HHTEPECOB
H CH0coDaX ero ypery/JHpoBaHHs B MyHHIHIAILHOM 010/UKeTHOM JOMIKOIbHOM
oOpa3zoBaTeabHOM yupexaennn «/lerckuii cax o0mepasBHBAIOIIEr0 BH/IA €
NPHOPHTETHBHIM OCYIICCTBJICHHEM AeATEIHHOCTH 0
HHTEJUIEKTYAJIbHOMY HANIPABJICHHIO PA3BHTHS BOCHHTAHHHKOB Ne24 «Kopabmux» r.

Oprm»

I O6wue nonosicenus

1.1. Hacrosmum ITopsifkoM yBeJOMIICHHS O BO3MOXHOM KOH()IMKTE HHTEPECOB H
crocobax ero yperyimposanus (nanee — [Topsmok), ycTaHaBIMBaeTCs MOPAIOK YBEIOMIICHHS H
OPHHATHS COTPYJHMKAMH MYHHIIHIANBHOTO OIO/DKETHOrO JOMKONBGHOTO 00pa3oBaTel-HOrO
yapexzenns «Jlerckmii cax oOmepasBHBAIOMEr0 BHJA C NPHOPHTETHBIM OCYINECTBICHHEM
JIeSATeHHOCTH 110
HMHTEJUICKTYyallbHOMY HAINPaBJICHHIO Da3BHTHs BocnHTaHHMKOB Ne24 «Kopabmux» r. IOpra»
(manee — YupexaeHHs) Mep IO NPEJOTBPAINCHAIO BO3MOXHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOH(IHMKTA
HHTEPECOB H CIIOCO0axX €ro yperyiHpoBaHHIO.

1.2. Hacrosmmmii Ilopsizok paspabotan B cOOTBEeTCTBHH ¢ DeepaibHBIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBHA KOPPYIIIHI», 3aKoHoM KemepoBckoii obmacta ot
08.05.2007 Ne57-03 «O mpoTHBOJEHCTBHE KOPPYIIHEY.

1.3. Cotpynuuka YupexeHHs 00s3aHB NPHHAMATH MEpHI IO HEJONYIIECHHIO JHo6OoH
BO3MOXHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOH()JIHKTa HHTEPECOB.

1I. ITopsadoxk npunsmus Mep no nPedoOmMEPAWEHUIO U YPe2yIUpPOSaHuio
KOHMAUKMA unmepecos

2.1. TlpenoTBpalieHHE H YperyJIHpOBaHHE KOH(JIMKTa HHTEPECOB IIPEAYCMATPHBAET
CIIE/IYIONHE MEPHI:

2.1.1. VBenomiicHHE COTPY[AHHKOM HENOCPEICTBEHHOTO HA9YalbHHKA O BO3MOXHOCTH
BO3HHKHOBECHHS KOH(IHKTAa HHTEPECOB MM O BO3HHKIIEM KOH()IHKTE HHTEPECOB, CTOPOHOMH
KOTOPOTO OH SIBJISIETCS.

2.1.2. PaccMOTpeHHE YBEJOMJICHHS COTPYJAHHKa O BO3MOXKHOCTH BO3HHKHOBEHHS
KOH(IMKTA HETEPECOB HIIH O BOSHUKINEM KOH(IIHKTE HHTEPECOB.

2.1.3. TlpunsaTHE IO pe3yIbTaTaM PacCMOTPEHHS YBEIOMIICHHS MEp IO NPEAOTBPACHAIO
H YPEryJIpOBaHHIO KOH()IAKTa HHTEPECOB.

2.14. OcymecTBieHHE KOHTPONS 33 NPHHATHEM MEpP IO IPEJOTBPANICHHIO H
YPEryJIHpOBaHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB.

2.2. Corpynsuk o0#3aH B NHCHMEHHOH (oOpMe, yCTaHOBIEHHOH mpmioxenHeM Nel,
YBEJIOMATH CBOCTO HENOCPEACTBCHHOTO HAYANBHAKA O BO3HHKIIEM KOH(IHKTE HHTEPECOB HIIH O





